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Metode og afvikling

Undersagel sen blev afviklet onlinei perioden uge 38 + 39 2006 i det elektroniske analysevaaktg
defgo.net®. Medlemmerne af Dansk Kommunikationsforening blev oprettet i et panel i defgo.net®,
hvorefter der blev udsendt en e-mail med invitation og et link til at deltage i undersggelsen til hvert
medlem.

| slutningen af afviklingsperioden blev der udsendt en rykker til de medlemmer, der endnu ikke
havde besvaret spargeskemaet.

| at har 2.163 medlemmer haft mulighed for at besvare spargeskemaet; heraf har 796 medlemmer
fuldfert besvarelsen, hvilket giver en svarprocent pa 37 %.

Undersggel sen blev afviklet anonymt. Den enkelte respondents besvarel se og identitet er
interresearch als bekendt, hvilket er nadvendigt i forhold til afvikling mv. Men interresearch als
garanterer den enkelte respondents anonymitet, hvilket betyder, at ingen data vil blive overleveret
til Dansk Kommunikationsforening eller anden tredjepart uden farst at vaaret anonymiseret.

Angaende kommenteringen af medlemsundersggelsen

Den efterfal gende kommentering af resultaterne er alene baseret pa det foreliggende talmateriale.
interresearch als har ikke uddybende kendskab til branche, kultur eller marked.

Formal

Formalet med undersggelsen er, at
e skabe overblik over kommunikation som karrierefag
e give DKFsmedlemmer viden om muligheder og udviklingstendenser
e give DKF et grundlag for at udvikle tilbud til medlemmerne
e etablere benchmark til medlemsundersagel se gennemfart i 2000

Spagrgeskemaets maleomrader og skalavalg

| spargeskemaet sparges der ind til medlemmers situation pa og vurdering af falgende omrader:

Per sonlige forhold

Arbejdsplads

Arbejdsopgaver, kompetencer og efteruddannelse
Dansk Kommunikationsforening



| spargeskemaet er respondenter blevet bedt om at vurdere en raskke udsagn pa en skalaud frai
hvilken grad, udsagnet gadder for dem, eller hvor enige de er i udsagnet. Skalaen |gber fral — 5,
hvor 1=Slet ikke/Helt uenig og 5=I meget hgj grad/Meget enig.

| farste del af denne rapport er der taget udgangspunkt i de gennemsnitlige vurderinger og ikke
svarfordelingerne pa det enkelte spergsmal.

| anden del af denne rapport belyses saaligt udval gte omrader/spargsmdl i undersggelsen ud fra
svarfordelingen opsplittet pa hhv. ken, alder, anciennitet, ansvarsniveau og ansadtel sessted mv.

Det udvalgte omréder i anden sektion er fglgende:

Arbejdstid (antal timer pr. uge ex. frokost)
Tilbud fra DKF

Webmaster

Stress

Respekt pa arbej dspladsen

Fritekstbesvarel ser er ikke medtaget i denne rapport.



Personlige Forhold

| at har 792 medlemmer af Dansk Kommunikationsforening deltaget i undersggel se. Fordelt pakan
tager de sig sdledes ud:

Kvinder: 59 %
Maand: 41 %
Aldersmasssigt udger gruppen pa 35-44 & den starste gruppe med 40 %. Den nasststarste gruppe er

de 25-34 arige (34 %) efter fulgt af de 45-54 arige (19 %). Kun 1 % af respondenter udgeres af de
under 25 drige, mens de 55+ udger knap 7 %.
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Fordelt pa uddannel sesbaggrund er der en klar overvasgt at universitetskandidater blandt Dansk

K ommunikationsforenings medlemmerne pa omkring 68 %. De tre sterste grupper er Cand.mag.’er,
Cand.com’er og Journalisterne med henholdsvis 26 %, 18 % og 10 %. Kun omkring 17 % (inkl.
journalisterne og HD) af medlemmerne besidder ikke en kandidatgrad fra et universitet eller
lignende.



Hvad er din uddannelse?

Grunduddannelse/ Bachelor

Cand.merc./Cand.negot.

Cand.scient.pol /Cand.scient.adm./Cand.polit/Cand jur.

Anden kandidatuddannelse

Kontoruddannelse/etatsuddannelse

Autodidakt

@nsker ikke at oplyse

13%

Notér andet:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

83 % af medlemmerne er i fuldtidsbeskadtigelse (>30 timer om ugen). 3 % er deltidsbeskadtiget
(<30 timer om ugen) og 10 % er selvstaandige. 1 % er pt. pabarsel.

38 % af medlemmerne angiver, at de har en arbejdsuge pa mellem 37-40 timer (ex. frokost) og hele
51 % har en arbejdsuge pa mere end 40 timer (ex. frokost).

Hvor lang er din gennemsnitlige arbejdsuge (eksklusiv frokost)?

Under 20 timer

20 - 29 timer

30 - 36 timer

37 - 40 timer

41 - 45 timer

46 - 50 timer

51-55 timer

56 - 60 timer

61 timer eller mere

T
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53 % af medlemmerne far ikke kompensations for overarbejde. 33 % far kompensation i form af

af spadsering; 7 % far en blanding mellem betaling og af spadsering.

Fordelt paantal & i kommunikationsbranchen har et overvejende flertal pa 64 % arbejdet i
branchen i mereend 5 &r. 10 % af medlemmerne har under 2 ars erfaring og 3 % har aldrig arbejdet
inden for branchen.



Hvor leenge har du i alt arbejdet inden for kommunikationsbranchen?

10%

Under 2 &r

i

23%

Mellem 2 - 5 &r

27%

Mellem 5 - 10 &r

17%

Mellem 10 - 15 &r

20%

15 &r eller derover

3%

Har aldrig haft arbejde inden for kommunikationsbranchen

I
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Hele 37 % af medlemmerne har vagret ansat pa deres nuvaarende arbejdspladsi under 2 &r, mens 17
% har vagret ansat samme sted i over 8 ar.

Kigger man pa ansvarsniveau, bestrider 25 % af Dansk Kommunikationsforenings medlemmer en
position med |edel sesansvar. Sterstedelen af medlemsgruppen er placeret i gruppen Informations-
/Kommunikationsmedarbejder/K onsulent (60 %).

Hvilket ansvarsniveau er du ansat pa?

Cheffdirektor/partner (ledelsesansvarlig for over 9 personer)

&
2
5

Chefidirektar/partner (ledelsesansvarlig for undes
rso

60%

Selvstaendig

eeeeeeeee

Notér andet: 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Indkomstmaessigt udger segmentet med en arlig indkomst pa mellem kr. 300.000 — 500.000 hele 52
%. 19 % har en arlig indtasgt pa over kr. 600.000, og kun 7 % har en &rlig indtaagt p& under kr.

300.000.



Hvad er din personlige arlige indkomst, brutto (fer skat, inklusiv pension)?

Under 200.000 kr.
200.000 - 299.999 kr.
300.000 - 399.999 kr. 26%
400.000 - 499.999 kr. 26%

500.000 - 599.999 kr.
600.000 - 699.999 kr.
700.000 - 799.999 kr.
800.000 - 899.999 kr.
900.000 - 999.999 kr.
1 million kr. eller derover

Ved ikke

@nsker ikke at oplyse 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Adspurgt om deres arbejdsmaessige kvalifikationer og karrieremuligheder, vurdere flertallet af
medlemmerne, at de star godt rustet med en score pa 4,45. Medlemmerne er ogsa ambitigse og
vagter karrieren hgjt (3,92), og kun et mindretal finder deres kvalifikationer inden for
kommunikationsomradet for utidssvarende (2,17)

Hvordan ser du pa dine arbejdsmeessige kvalifikationer og dine karrieremuligheder?

Jeg har en god faglig ballast inden for
kommunikationsomradet

Jeg har et veludbygget fagligt
arbejde
Min nuveerende arbejdsplads giver
fremtidige karriereambitioner
Mine professionelle
kommunikationskvalifikationer er ikke _ 2,17
tidssvarende
Jeg har bygget/vil bygge min karriere
kommunikation over i andre omrader

Jeg er ambitigs og laegger veegt pa at
gare karriere

4,45

w
©
N

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00



Arbejdsplads

34 % af Dansk Kommunikationsforenings medlemmer angiver, at de arbejder i en privat
virksomhed. 31 % er ansat i en offentlig virksomhed, mens 13 % er ansat i en organisation. 14 % er
ansat i konsulentbranchen og kun 3 % er ansat i den finansielle sektor.

Hvor er dit primaere ansaettelsessted?

T T T
40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Geografisk set er hele 79 % af medlemmernes arbejdsplads placeret i Region Hovedstaden. Region
Midtjylland reprassenterer 8 %; Region Sadland 6 % og Region Syddanmark 5 %, mens kun 1 % er
placeret i Region Nordjylland. 1 % er ansat i udlandet.

Starrel sesmaessigt er 39 % af medlemmerne ansat i virksomheder med over 500 ansatte. 21 % er
ansat i en virksomhed med mellem 6 — 49 ansatte; 18 % i en virksomhed med mellem 50 — 199
ansatte og 12 % i en virksomhed med mellem 200 — 499 ansatte. 11 % arbejder i en virksomhed
med under 6 ansatte.



Hvor mange ansatte er der i alt pa din nuvaerende arbejdsplads?

11%

50 - 99 ansatte

100 - 199 ansatte

200 - 499 ansatte

9%

Ved ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

38 % af medlemmerne angiver, at der paderes arbejdsplads er ansat 2 -5
kommunikationsmedarbejdere. 19 % repraesentere en arbejdsplads med mellem 6 — 10
kommunikationsmedarbejdere, mens hele 15 % repraesenterer en arbedsplads med kun en enkelt
kommunikationsmedarbejder. 5 % af medlemmerne er ansat pa en arbejdsplads, hvor der ikke er
oprettet en specifik kommunikationsfunktion.

Hvor mange kommunikationsmedarbejdere har din arbejdsplads? (Fx antal ansatte i
kommunikationsafdelingen eller antal konsulenter i bureauet)

38%

6 - 10 personer

11 - 15 personer

16 - 20 personer

21 personer eller derover

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Med hensyn til organisatorisk placering af kommunikationsafdelingen i virksomheden, reprassentere
42 % af medlemmerne en virksomhed, hvor kommunikationsafdelingen er en selvsteandighed
afdeling med reference til direktionen.



Hvilken organisatorisk placering har informations/kommunikationsfunktionen pa din arbejdsplads?

En del af ledelsesarbejdet

En del af salg/marketing

42%

nnnnnnnnnn
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16 %
reprassenterer en virksomhed, hvor kommunikationsfunktionen er en del af forretningen og 15 % en
virksomhed hvor kommunikationsafdelingen er en del af |edel sesarbejdet.

Hele 65 % af medlemmerne repraesenterer en arbejdsplads, hvor man i kommunikationsfunktionen
anvender ekstern bistand. Hovedomréderne, inden for hvilken bistanden er anvendt, er:

Hvilke omrader anvendes bistanden inden for?

Produktion af
medarbejderblade, broci

Planizegning og implementering af kampagner

Udvikling af informationspolitik/strategi og anden strategisk
radgivning

Analyse (for eks . tilredshed, loyalitet,
kter

Internet, herunder intranet og extranet (for eksempel design

og brugertest)

82%

Grafisk design/ produktion

Audiof videoproduktion

Nye regnskaber (for eksempel viden-, milja-, etisk- eller
stakeholderregnskab)

Treening/ uddan e (for eksempel
medietrzening og kriseberedskabsavelser)

Organisationsudvikling

Eventmaking

Notér andet:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Adspurgt om deres arbejdsbetingel ser, angiver medlemmerne, at dei hgj grad har indflydelse pa de
arbejdsopgaver, de far (4,23), samt at deres arbejde i hgj grad kraever, at de anvender deres faglige
kvalifikationer (4,54). De nyder ogsa stor respekt pa deres arbejdsplads (4,12). Desvaare er der ogsa
tegn pa, at medlemmer faler sig stresset (3,31).



Hvor enig er du i fglgende udsagn om dine arbejdsbetingelser?

Jeg har indflydelse pa, hvilke opgaver
jeg far

Mine arbejdsopgaver er meget
specialiserede

Jeg faler mig ofte stresset i mit
arbejde

Mine arbejdsopgaver kreever, at jeg
bruger mine faglige kvalifikationer

Mit arbejde nyder stor respekt pa min
arbejdsplads

Jeg savner flere kreative
arbejdsopgaver

Jeg savner flere analytiske
arbejdsopgaver

Jeg arbejder nzesten altid alene

Jeg har ikke tilstraekkelig
beslutningskompetence

Jeg har ikke tilstraekkelige muligheder
for efteruddannelse

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Arbejdsopgaver, kompetencer og efteruddannelse

Pa spergsmdlet om, hvilke arbejdsopgaver medlemmerne arbejder med, sidder flertallet med
”Radgivning” (3,63) og “’Projektledelse” (3,53), som deres hovedomrader. Tredje hgjst score opnar
”Udvikling, planlasgning og gennemfearelse af kommunikationsstrategi” (3,49).

I hvor hgj grad arbejder du i dag med fglgende arbejdsopgaver, og i hvor hgj grad gnsker du i
fremtiden at arbejde med disse arbejdsopgaver? : Nuvaerende arbejdsopgaver

Medierelationer (mediekontakt, medietraening, pressemeddelelser,
pressemgader)

Sproglig r&dgivning (sprogpolitik mv.)

Projektledelse

Sponsorater og lignende

Layout, design og grafisk produktion

Webmaster - udvikling og vedligeholdelse af Internet og intranet

Taleskrivning, debatindleeg

Journalistisk formidling (fx skrive og redigere medarbejderblad)

Undervisning

Radgivning

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Lavest scorer ”Investor relations” (1,53) og ”Sponsorater og lignende” (1,63).



I hvor hgj grad arbejder du i dag med felgende arbejdsopgaver, og i hvor hgj grad gnsker du i
fremtiden at arbejde med disse arbejdsopgaver? (Nuveaerende arbejdsopgaver)

Talsperson
Udarbejdelse af arsregnskab, nyhedsbrev, kundeblad etc.
Markedsfaringsopgaver (fx direct mails, annoncer)

Investor Relations

Udvikling, planleegning og gennemfgrelse af kommunikationspolitik og -
strategi

Ledelse (strategi, personale, organisation)
Lobbyisme/Public Affairs (lokalt, nationalt, EU)
Kriseberedskab/styring (crisis management, issues management)

Strategisk ledelsesradgivning

Analyser (fx personlige interviews, fokusgrupper, spgrgeskemaundersggelser
og statistisk analyse)

Maling og evaluering af eget/andres kommunikationsarbejde

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Adspurgt om deres gnsker til fremtidige arbejdsopgaver, scorer ”Radgivning” og ”Udvikling,
planlagyning og gennemfarel se af kommunikationsstrategi” hgjest med henholdsvis 4,19 og 4,17,
efterfulgt af ”Projektledelse” (3,77).

| hvor hgj grad arbejder du i dag med fglgende arbejdsopgaver, og i hvor hgj grad gnsker du i
fremtiden at arbejde med disse arbejdsopgaver? : Fremtidige arbejdsgnsker

Medierelationer (mediekontakt, medietreening, pressemeddelelser,
pressemgder)

Sproglig radgivning (sprogpolitik mv.)

Projektledelse

Sponsorater og lignende

Layout, design og grafisk produktion

Webmaster - udvikling og vedligeholdelse af Internet og intranet

Taleskrivning, debatindleeg

Journalistisk formidling (fx skrive og redigere medarbejderblad)

Undervisning

Radgivning

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Forholdet mellem nuveaarende og fremtidige gnsker inden for arbejdsopgaver matcher sdledes
ganske godt medlemmernes gnsker.



I hvor hgj grad arbejder du i dag med fglgende arbejdsopgaver, og i hvor hgj grad gnsker du i
fremtiden at arbejde med disse arbejdsopgaver? (Fremtidige gnsker)

Talsperson

Udarbejdelse af arsregnskab, nyhedsbrev, kundeblad etc.

Markedsfgringsopgaver (fx direct mails, annoncer)

Investor Relations

Udvikling, planlaegning og gennemfarelse af kommunikationspolitik og -
strategi

Ledelse (strategi, personale, organisation)

Lobbyisme/Public Affairs (lokalt, nationalt, EU)

Kriseberedskab/styring (crisis management, issues management)

Strategisk ledelsesradgivning

Analyser (fx personlige interviews, fokusgrupper, spgrgeskemaundersggelser
og statistisk analyse)

Maling og evaluering af eget/andres kommunikationsarbejde

T T
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Pa spergsmdlet om hvilke omrader, medlemmerne gerne ser integreret i
kommunikationsfunktionen, topper ”Organisationsudvikling” (58 %) og ”Ledelse” (55 %) listen,
efterfulgt af ”Analyser og malinger” (54 %). Dette stemmer godt overens med svarene pa gnsker il
fremtidige arbejdsopgaver (jf. Ledelse (3,66) og Strategisk |edel sesradgivning (3,69)).

Hvad er efter din mening de mest interessante omrader, som du gerne ser integreret i
kommunikationsfunktionen pa din arbejdsplads?

Markedsfaring

Personalerekruttering, personaleledelse og medarbejderudvikling
Organisationsudvikling 58%

Ledelse 55%

Stakeholder management (dialog og rapportering)

Udvikling og drift af Internet (Intranet og Extranet)

E-business (Strategisk/ forretningsmaessig brug af Internettet, for eksempel
elektronisk handel)

Investor relations

Lobbyisme/ public affairs/ issues management

Analyser og malinger ( fx. medarbejdertilfredshed, image-, konkurrent- og

0
interessantanalyser) 54

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Adspurgt om deres spidskompetencer, vurderer medlemmerne deres evner inden for ”Journalistisk
formidling” hgjest med en score pa 3,66. ”Udvikling, planlasgning og gennemfarel se af
kommunikationsstrategi” scorer naest hgjest (3,61) efterfulgt af ”Projektledelse” (3,54). Laveste
score opnar L obbyisme” (1,98) og ’Salg” (2,15).



I hvilken grad opfatter du fglgende omrader som dine spidskompetencer, og i hvor hgj grad har du

brug for efteruddannelse? (Spidskompetencer)

Journalistisk formidling

Sproglig radgivning (sprogpolitik mv.)

Pressekontakt og medierelationer

Analyse (fx personlige interviews, fokusgrupper, spargeskemaundersggelser og statistisk analyse)

Udvikling, planlaegning og ger af kommunikati itik og -strategi

Projektledelse

Persor ogC
Forretningsstrategi

Layout/grafisk design

Udvikling og vedligeholdelse af Internet og intranet
Lobbyisme/Public Affairs

Spin

Public Relations

@konomisk teenkning

Politisk teenkning

Salg

Meningsdannelse

Branding

3,66
341
3,37
2,86
3,61
3,54
2,58
2,49
2,52
3,10
1,98
2,19
3,00
2,41
2,90
2,15
2,74
3,13

1,00

2,00 3,00 4,00

5,00

Pa spergsmalet om behov for efteruddannel se, efterlyser medlemmerne hovedsageligt opgradering
inden for ”Udvikling, planlaggning og gennemfearelse af kommunikationsstrategi” (3,29).

”Projektledelse” er ogsa en genganger fra Spidskompetencer med en score pa 3,13, mens ”Salg” er
det omrade, der er mindst efterspurgt, nér det gadder efteruddannelse (2,13).

I hvilken grad opfatter du falgende omrader som dine spidskompetencer, og i hvor hgj grad har du

brug for efteruddannelse? (Efteruddannelse)

Journalistisk formidling

Sproglig rddgivning (sprogpolitik mv.)

Pressekontakt og medierelationer

Analyse (fx personlige interviews, fokusgrupper, spgrgeskemaundersggelser og statistisk analyse)

Udvikling, planlaegning og ger af kommur og -strategi

Projektledelse

Persor og
Forretningsstrategi

Layout/grafisk design

Udvikling og vedligeholdelse af Internet og intranet
Lobbyisme/Public Affairs

Spin

Public Relations

@konomisk teenkning

Politisk teenkning

Salg

Meningsdannelse

Branding

1,00

5,00



Dansk Kommunikationsforening

Pa spergsmdlet om, hvilke ydelser fra Dansk Kommunikationsforening medlemmerne er mest
interesseret i, topper hjemmesiden listen (3,66) efterfulgt af en profilering af kommunikationsfaget i
offentligheden (3,63). Mindst interesse er der for arrangementer i udlandet (2,34) og et trykt
nyhedsbrev (2,44). Det elektroniske nyhedsbrev er der stor tilslutning til (3,55).

I hvor hgj grad er du interesseret i fglgende ydelser fra DKF?

Gé-hjem-mader 3,48

Kurser 3,40

Konferencer 3,21
Arrangementer i udlandet 2,34
Netveerk (fx ERFA-grupper) 3,38
Elektronisk nyhedsbrev 3,55
Trykt nyhedsbrev 2,44

Medlemsbladet Kommunikataren 3,50

WEKOMMUNIKaHioNsfarenba.dk 3,66

Profilering af kommunikationsfaget i
) 3,63
offentligheden

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Arbejdstid (ex frokost)
(bilag 5, s.111)

Halvdelen af DKFs medlemmer har en arbejdsuge pa over 40 timer og 38 % har en arbejdsuge pa
mellem 37-40 timer. Kigger man pafordelingen inddelt pa ken, er maandene klart
overrepraesenteret, nar det gadder en arbejdsuge pa over 40 timer — og tendensen er, at desto
langere en arbejdsuge, desto tungere vejer maandenes overrepraesentation igennem. 65 % af
maandene har en arbejdsuge over 40 timer, hvor det for kvinderne gadder godt 40 %. Stiger
arbejdsugen til over 50 timer, gadder det for godt 14 % af maandene, mens det blandt kvinderne kun
gadder for 3 %.


http://www.kommunikationsforening.dk

61 timer eller mere

56 - 60 timer

51 - 55 timer

46 - 50 timer

41 - 45 timer

37 - 40 timer

30 - 36 timer

20 - 29 timer

Under 20 timer

0

Arbejdsuge x kan

0,4%
2,8%
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11,6%
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0,4%
1.2%

29,4%

9,1%

43,6%

,0% 10,0% 20,0%

30,0%

40,0% 50,0% 60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

B Kvinder
OMeend

Kigger man palaangden af arbejdsugen opsplittet pa ansvarsniveau, er det knap sa overraskende, at
grupperne med den laangste arbejdsuge udgeres af de to Chef/partner/leder-grupper samt gruppen

Selvstandige.

61 timer eller mere
56 - 60 timer
51 - 55 timer
46 - 50 timer
41 - 45 timer
37 - 40 timer
30 - 36 timer
20 - 29 timer

Under 20 timer

Arbejdsuge x Ansvarsniveau
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B Freelancer

O Selvstaendig
@ Notér andet:

O Trainee, juniorkonsulent

O Chef/direktar/partner (ledelsesansvarlig for over 9 persone B Chef/direktar/partner (ledelsesansvarlig for under 10 perso
O Informations-/kommunikationsmedarbejder/konsulent

100,0%




Hele 73 % af Chef/partner-gruppen med et |edel sesansvar >9 personer har en arbejdsuge pa over 46
timer. For Chef-gruppen med et |edel sesansvar <10 personer er tallet 47 %, mens de for de
Selvstandiges vedkommende gadder 35 %. 10 % af Chef-gruppen med et |edel sesansvar > 9
personer har en arbejdsuge pa over 61 timer. For de to andre grupper er tallet knap 2 %.

Det brede midtersegment udgeres af gruppen Informations- eller kommunikationsmedarbejder/
konsulent, hvor hele 49 % har en arbejdsuge pa 37-40 timer. Kun 8 % har en arbejdsuge pa over 45
timer ex. frokost.

Kigger man pa ansatel sessted, har grupperne Konsulentvirksomhed og Privat virksomhed de
langste arbejdsuger. Blandt de ansatte i Konsulentvirksomheder arbejder 66 % over 40 timer om
ugen, og heraf har hele 11 % en arbejdsuge pa over 50 timer. Blandt de ansatte i Private
virksomheder har 57 % en arbejdsuge pa over 40 timer, mens 9 % heraf har en arbejdsuge pa over
50 timer.

For ansatte i den Offentlige sektor arbejder den starste gruppe pa 46 % mellem 37-40 timer om
ugen. Lidt over 38 % har en arbejdsuge pa over 40 timer, og heraf arbejder ca. 5 % mere end 50
timer om ugen. | den Finansielle sektor og blandt ansatte i Organisation arbejder hovedparten
mellem 37-45 timer ugen; hhv. 83 % og 72 %.

Arbejdsuge x Anseettelsessted

61 timer eller mere

56 - 60 timer

51 - 55 timer

46 - 50 timer

41 - 45 timer

37 - 40 timer

30 - 36 timer

20 - 29 timer

Under 20 timer

e

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

‘D Offentlig virksomhed B Privat virksomhed O Organisation OFinansiel sektor B Konsulentvirksomhed B Studerende B Notér andet:




Stress
(sehbilag 6 s. 113)

Stress er et problem, de fleste af DK Fs medlemmer kender til. Patvears af aldersgrupperne — med
undtagelse af gruppen >65 & — tilkendegiver (delvist enig ell. helt enig) omkring 50 % af
medlemmerne i hver gruppe, at de ofte faler sig stresset i deres arbejde.
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Hvor enig er du i felgende udsagn om dine arbejdsbetingelser? Jeg fgler mig ofte stresset i mit
arbejde * Alder Crosstabulation

_F

'l

Helt uenig

Delvist uenig

Hverken eller Delvist enig Helt enig Ikke relevant

[Bunder 25 W25-34 O035-44 045-54 W55-64 D65 eller derover |

Hardest ramt er aldersgruppen 35-44 ar, hvor hele 18,6 % erklagrer sig helt enig i udsagnet.

Kensmasssigt faler kvinderne sig ogsa harde ramt af stress end maandene, hvor hele 17 % af kvinder
ofte faler sig stresset. Blandt maandene gadder det godt 9 %.

Inddelt pa ansadtel sessted, er det de ansatte i den offentlige sektor, der faler sig hardest ramt af
stress (55 %). Konsulentbranchen opndr en ikke overraskende anden plads med 49 %, mens ansatte
i privat virksomhed indtager tredjepladsen med 46 %.

Jeg foler mig ofte stresset i mit arbejde * Hvor er dit primaere ansaettelsessted? Crosstabulation
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Respekt pa arbejdspladsen
(sebilag 4 s. 109)

Generelt giver DK Fs medlemmer udtryk for, at de nyder stor respekt pa deres arbejdsplads. Kun
blandt gruppen af unge under 25 ar finder man en signifikant gruppe, der erklaarer sig helt uenigei
udsagnet (33 % - NB: respondentgruppen er meget lille.)

Hvor enig er du i fglgende udsagn om dine arbejdsbetingelser? Mit arbejde nyder stor respekt pa
min arbejdsplads * Alder Crosstabulation
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Opsplittet pa ken er der et skift i forhold til de forrige krydstabuleringer, idet maandene giver udtryk
for at nyde mere respekt pa deres arbejdsplads end kvinderne. Godt 85 % af maandene giver saledes
udtryk for at nyde stor respekt for deres arbejde, mens det gadder for godt 78 % af kvinderne.

Kigger man pa ansvarsniveau og indkomst, tegner der sig et mgnster, hvor enigheden i udsagnet
stiger med ansvarsniveau og indkomst. Trainees, praktikanter og Freelancere er sdledes de grupper,
der giver udtryk for sterst mangel pa respekt for deres arbejde (NB: ale tre grupper er meget smad),
mens de to chefgrupper nyder stor respekt (hhv. 96 % og 92 %). Mellemgruppen af Informations-
/kommunikationsmedarbejdere nyder ogsa stor respekt, om end knap sa udbredt som blandt
chefgrupperne. Men hvor det for begge chefgrupper gadder, at over 50 % kan erklage sig helt enige
i udsagnet, er det for mellemgruppen kun godt 28 %.



Mit arbejde nyder stor respekt pd min arbejdsplads * Hvad er din personlige arlige indkomst, brutto (fgr skat, inklusiv pension)?
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O Under 200.000 kr. W 200.000 - 299.999 kr. 0300.000 - 399.999 kr. 0400.000 - 499.999 kr.
B 500.000 - 599.999 kr. @600.000 - 699.999 kr. @ 700.000 - 799.999 kr. 0800.000 - 899.999 kr.
W 900.000 - 999.999 kr. @ 1 million kr. eller derover OVed ikke O dnsker ikke at oplyse

Fordelt paindkomster er medlemmer med en indkomst under kr. 200.000 den eneste gruppe, der
markant er uenige i udsagnet (30 %). Og menstret frainddelingen pa ansvarsniveau gentager sig i
den forstand, at hvor alle indkomstgrupper overvejende giver udtryk for at nyde stor respekt pa
deres arbejdsplads, sa sker der et skift i, hvor enig man er i udsagnet. Saledes er medlemmer med en
indkomst pa over kr. 800.000 markant mere enige i udsagnet (helt enige) end de medlemmer med
en indkomst under kr. 800.000.



