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Af Thomas Sgsted

Ledigheden er stort set uzendret, og
fagforeningerne opfordrer medlem-
merne til at ryste krisechokket af sig -
uden at lade overmodet indtage sce-
nen. Kommunikatgren har talt med
formaendene for Dansk Magisterfor-
ening, Forbundet Kommunikation og
Sprog samt Dansk Journalistforbund
for at fa et klarere billede af den ak-
tuelle udvikling pad kommunikatgrer-
nes arbejdsmarked samt finanskrisens
indflydelse herpa.

Krisestemning

De senere ar har arbejdsmarkedet for
kommunikatarer vaeret praeget af stor
fremgang og mobilitet. Der er uddan-
net mange kommunikaterer, og man-
ge med anden uddannelsesbaggrund
har sggt ind i branchen. Tilvaeksten
har gjort kampen om de attraktive
stillinger benhard, men markedet har
haft plads til alle. Statistikkerne viser
endnu ingen tegn pa aendrede vilkar,
men den seneste tids omtale af fi-
nanskrisen har imidlertid, ifalge fag-
foreningerne, lagt grund til et men-
talt skifte i kommunikationsbranchen.
De tre formaend fortaeller om stigen-
de frygt for fyringsrunder blandt
medlemmerne.

- Der er helt klart tale om et skift i
typen af henvendelser. Hvor radgiv-
ningen for et ar siden primaert hand-
lede om ansaettelseskontrakter og
lznvejledning, handler den nu i hgjere
grad om at fastholde positionen, og
hvad man ger, hvis man bliver afske-
diget, fortzller formand Birgitte Jen-
sen, Forbundet Kommunikation og

Sprog. Eksempelvis kontaktede et for-
tvivlet kvindeligt medlem Kommuni-
kation og Sprog for en maneds tid si-
den. Hun var overbevist om, at hun
ville blive "krisefyret” som led i en
sparerunde den efterfglgende dag og
@nskede radgivning om hendes mu-
ligheder fremover. Da sparerunden
var overstdet, kunne hun konstatere,
at hun havde beholdt sit job, og at
virksomheden havde valgt at oppriori-
tere kommunikationen.

Arbejdsmarkedet og ledigheden

| Dansk Journalistforbund er antallet
af medlemmer ansat i kommunikati-
onsbranchen steget til 1500 de sidste
10 ar svarende til ca. 11 procent af
det samlede medlemstal, naesten en
tredobling. Det skyldes blandt andet
udfordringerne i avisbranchen.

- 12008 oplevede vi en del fyrings-
runder, herunder lukningen af Ny-
hedsavisen. En meget stor del af de
fyrede kolleger er blevet opslugt pa
det samlede medie- og kommunikati-
onsarbejdsmarked, forteeller formand
Mogens Blicher Bjerregard. Ledig-
hedsprocenten faldt med ca. 10 pro-
cent de seneste 6-7 ar. Den forventes
nu at stige igen, men Mogens Blicher
Bjerregard har ingen klar fornemmel-
se af hvor meget, da de endnu ikke
har set det store skred mod starre ar-
bejdslashed. | Kommunikation og
Sprog er ledigheden for kommunika-
tgrer uzendret.

- Det sidste ars tid har ledigheds-
procenten ligget pa ca. 3 procent, og
den har ikke aendret sig i de maneder,

Ingrid Stage: Vi ser i Dansk Magister-
forening endnu ingen szerlig grund til
at veere nervese. Vi mener helt klart, at
vores hgjtuddannede medlemmer har
gode kort i krisetider.

Mogens Blicher Bjerregard: Ledigheds-
procenten er faldet ca. 10 procent de
seneste 6-7 ar. Den forventes nu at
stige igen.

Birgitte Jensen: Dimittenderne skal nok
forberede sig pa, at det varer lidt laen-
gere at fa det forste job, blandet andet
da mobiliteten falder.
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hvor finanskrisen har buldret, forteel-
ler Birgitte Jensen.

Hgjtuddannede

uden for risikozonen
Kommunikaterer vil blive ramt af le-
dighed i samme grad som andre aka-
demikere, men fagforeningerne ma-
ner til besindighed.

- Selvfelgelig vil virksomheder i kri-
se evaluere deres kommunikationsaf-
delinger, men der er samtidig brug
for kommunikation i krisetider, hvor-
for det vil vaere problematisk for virk-
somhederne at spare netop denne
del vaek, vurderer Mogens Blicher
Bjerregard.

De hgjtuddannede star ikke i far-
ste raekke i eventuelle fyringsrunder,
da vejen ud af krisen handler om vi-
den og kreativitet.

- Vi ser i Dansk Magisterforening
ingen grund til at vaere nervgse. Vi
mener klart, at vores hgjtuddannede
medlemmer har gode kort i kriseti-
der. Deres brede uddannelse og de-
res omstillingsparathed giver dem
forspring, nar der skal skabes alter-
nativer til nuvaerende arbejdsgange
for at spare, mener formand Ingrid
Stage, Dansk Magisterforening. Den
holdning bakkes op af Kommunikati-
on og Sprog.

- Kommunikatgrerne skal finde
kreativiteten frem og vaere gode til at
saelge deres faglighed til ledelsen. Vi
rader vores medlemmer til at ga i dia-
log med ledelsen med henblik pa at
fa nye visioner og strategier ud over
rampen — og vise at de kan skabe
vaerdi pa bundlinjen. Der er brug for
at vende krisestemningen, mener for-
mand Birgitte Jensen, Kommunikati-
on og Sprog.
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NERNE GJALDER

Medlemsudvikling og ledighedstal 2006 - 2009

Dansk Magisterforening

Antal medlemmer

2006
2007
2008
2009 (marts)

Antal ledige Ledighed i procent
35.806 3.566 10
35.987 3.435 9,6
36.393 2.825 7.8
36.379 2.165 6

Dansk Magisterforening anslar, at 4000-6000 af deres medlemmer er beskeeftiget i

kommunikationsbranchen

Forbundet Kommunikation og Sprog

Antal medlemmer Antal ledige Ledighed i procent
2006 8.110 421 5,2
2007 8.070 310 3,8
2008 (december) 8.018 263 3,3
Dansk Journalistforbund
Antal Heraf Antal Ledighed
medlemmer Kommunikationsgruppen ledige i procent
2006 12.765 1.030 977 7,3 (marts)
2007 13.164 1.120 762 5,9 (marts)
2008 13.626 1.210 606 5,2 (marts)
2009 14.222 (marts) 1.500 (marts) 622 5,2 (januar)

Dansk Journalistforbund medregner de aktiverede i antal ledige og i ledighedsprocenterne. Hvis
procenterne fratraekkes ca. 1 point, s& er de sammenlignelige med tal fra andre faglige organi-
sationer. Dansk Journalistforbund anslar at lidt flere end 2.000 af deres medlemmer i alt er be-

skaeftiget i kommunikationsbranchen

Nyuddannede og bureauer

mest udsatte

Fagforeningerne er enige i, at de ny-
uddannede historisk set er udsatte i
krisetider.

- Dimittenderne skal nok forbere-
de sig pa, at det varer lidt laengere at
fa det farste job, blandet andet da
mobiliteten falder. Som ny pa arbejds-
markedet skal man vaere mere fleksi-
bel og sige ja til jobbet, selvom det
ikke er drgmmejobbet. Det skal nok
komme senere, ndr man har faet er-
faring, lyder formand Birgitte Jensens
opfordring til de studerende.

Derudover vil bureauerne og free-

lancere vaere mere udsatte i den kom-
mende tid, da virksomhederne vil hol-
de opgaverne in-house.
- Virksomhederne skaerer ned pa
brugen af freelancere, bureauer og
nyansaettelser. Vi ser nu, at antallet af
medlemmer, som er selvstaendige el-
ler arbejder freelance, er svagt falden-
de, fortaeller formand Ingrid Stage,
Dansk Magisterforening.
| den nuvaerende situation opfor-

drer formaendene generelt deres med-
lemmer i kommunikationsbranchen til
kontinuerligt at gare deres kompeten-
ceprofil bredere og derved forgge
markedsvaerdien og mulighederne. m



